ALLEGATO 3 ) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLIC

AZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

soltit\tl)(;ﬁﬁzione sezione 2 livello F:I)e;:g:c;o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Struttura-Ufficio di controllo  [Dirigent e - Responsabile individuatd.
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Piano tr|.enna|e per la Art. 10, c. 8, . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzedella trasparenza e suoi allegati, le misueghattive Ufficio Legalita Trasparenza e
prevenzione della Piano triennale per la prevenzione del|g. . : S - . . L . .
corruzione e della lett. a), d.lgs. n| corruzione e della trasparenza (PTPC% prevenzione della corruzione individuate ai $eledi’articolo 1,comma 2-bis della Annuale Amministrazione del Personale Gianfranco Spagnolo
trasparenza 33/2013 P gge n. 190 del 2012, (MOG 231ink alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzigne RPCT
Tempestivo TUTTI | DIRIGENT! Cacania - Giovanm orasi -
Riferimenti normativi su organizzaziongiferimenti normativi con i relativink alle norme di legge statale pubblicate nella batata P RESPONSABILI - ciascuno per S o .
N " - N ; . A . - - (ex art. 8, d.lgs. n. - . Giorgio Nencioni - Daniela
e attivita Normattiva" che regolano l'istituzione, |'orgarézione e I'attivita delle pubbliche amministrazioni le materie di propria S e
33/2013) Papini - Francesco Taiti - Giulia
competenza. :
Bazzani
Art. 12, ¢c. 1, Direttive, circolari, programmi, istruzioni e oggiito che dispone in generale sulla organizzazsulés Tempestivo
d.lgs. n.  [Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvenei quali si determina l'interpretazione di norme (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 giuridiche che riguardano o dettano disposizioniliag@plicazione di esse 33/2013)
o . N S . L . o . Tempestivo
Atti generali Docgmenn di programmazione strateg D|rett|\_/e ministri, documento di programmazioneiettivi strategici in materia di prevenzione della (exart. 8, d.Igs. n.
gestionale corruzione e trasparenza 33/2013)
Disposizioni
generall Art. 12, c. 2 Tempestivo
oo . R . Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statatdelle norme di legge regionali, che regolanaiteioni, pestiv
d.lgs. n. Statuti e leggi regionali I'organizzazione e lo svolgimento delle attivittcdmpetenza dell'amministrazione (exart. 8, d.gs. n.
33/2013 9 9 P 33/2013)
Art. 55, c. 2,
%9572801 Codice disciplinare, recante l'indicazione delhérazioni del codice disciplinare e relative sanzio
At 12, ¢ 1 Codice disciplinare e codice di condot{gpubblicazione on line in alternativa all'affisséoim luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. 3@¥0) Tempestivo RPCT Gianfranco Spagnolo
d Iés n T Codice di condotta inteso quale codice di compoetam
33/2013
At 12, . 1-is TUTTI | DIRIGENT Cacania - Glovam Grazi -
. . - - . . |Scadenzario con l'indicazione delle date di effeaei nuovi obblighi amministrativi a carico diteidini . RESPONSABILI - ciascuno per S L .
d.lgs. n. Scadenzario obblighi amministrativi - . ) - L . S Tempestivo - . Giorgio Nencioni - Daniela
e imprese introdotti dalle amministrazioni secotelmodalita definite con DPCM 8 novembre 2013 le materie di propria S e
33/2013 Papini - Francesco Taiti - Giulia
. - competenza. :
Oneri informativi per Bazzani
cittadini e imprese S S . . - -
Regolamenti ministeriali o interministeriali, pr@dimenti amministrativi a carattere generale atiotta . .o . . - .
o o L . . : S Dati non piu soggetti a Dati non piu soggetti a
Art. 34, d.Igs. n . - U dalle amministrazioni dello Stato per regolaredfe&io di poteri autorizzatori, concessori o deditori, L . o . . .
Oneri informativi per cittadini e impresg o . o S . . - . ' | pubblicazione obbligator| pubblicazione obbligatoria ai sensi
33/2013 noncheé l'accesso ai servizi pubblici ovvero la essone di benefici con allegato elenco di tuttogkeri ) .
. L A . . . L . S ai sensi del digs 97/201p del digs 10/2016
informativi gravanti sui cittadini e sulle impresgrodotti o eliminati con i medesimi atti
Art. 37, c. 3,d.l . . S . o . - . N
Burocrazia zero Casi in cui il rilascio delle autaazioni di competenza € sostituito da una comaiooa dell'interessato . o .
n. 69/2013 Dati non piu soggetti a
Burocrazia zero Art. 37. c. 3-bis Elenco delle attivita delle imprese soggette arotiot(ovvero per le quali le pubbliche amminisicai | pubblicazione obbligator
al 'n é9/'2013 Attivita soggette a controllo competenti ritengono necessarie I'autorizzaziansegfnalazione certificata di inizio attivita avera ai sensi del digs 10/201p

comunicazione)
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- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

soltit\tl)(;ﬁﬁzione sezione 2 livello F:I)er::ggcéo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Struttura-Ufficio di controllo  [Dirigent e - Responsabile individuatd.
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
politici, di
amministrazione, di Art. 13, c. 1, Tempestivo Per i titolari di incarichi dirigenziali
direzione o di governo |[lett. a), d.Igs. n. Organi di indirizzo politico e di amministraziongyestione, con l'indicazione delle rispettive cotapee (ex art. 8, d.lgs. n. si opera il rimando alla sezione dli
33/2013 33/2013) competenza: Personale - Dirigenti.
Sanzioni per mancata o incompleta . . . . . . . L .
L o . |Provvedimenti sanzionatori a carico del responsatella mancata o incompleta comunicazione dei dati . . . . .
- Art. 47, c. 1, |comunicazione dei dati da parte dei S . . - . . . . , . Tempestivo Dato di pertinenza di Regione
Sanzioni per mancata . o S di cui all'articolo 14, concernenti la situaziorenmoniale complessiva del titolare dell'incaralo
L S |dlgs. n. titolari di incarichi politici, di \ . . . L T : IR (ex art. 8, d.lgs. n. Toscana.
comunicazione dei dati - . A . momento dell'assunzione della carica, la titolatitimprese, le partecipazioni azionarie propriache
33/2013 amministrazione, di direzione o di L. e e . . 33/2013)
tutti i compensi cui da diritto I'assuzione deliica
governo
Rendiconti aruopi consiliari Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliegionali e provinciali, con evidenza delle rse Tempestivo Obbligo di pubblicazione non
. . . . Nt gruppi € trasferite 0 assegnate a ciascun gruppo, con idiva del titolo di trasferimento e dell'impiegdide (ex art. 8, d.Igs. n. pertinente per le Aziende del
Rendiconti gruppi Art. 28, c. 1, |regionali/provinciali } . - .
consiliari d.gs. n risorse utilizzate 33/2013) Servizio Sanitario.
. ) . . o PR Tempestivo
regionali/provinciali 33/2013
Organizzazione |1€g P Atti degli organi di controllo Atti e relazioni dagdrgani di controllo (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 13, c. 1, L o - . . . . . Tempestivo SOC Amministrazione legale e
. . o Indicazione delle competenze di ciascun ufficia;hendi livello dirigenziale non generale, i nomi de - - . -
lett. b), d.lgs. n]Articolazione degli uffici diricenti responsabili dei sinaoli uffici (ex art. 8, d.lgs. n. del personale - Ufficio Carla Bini - Daniela Papini
33/2013 9 P g 33/2013) Comunicazione
urgaringrarrmT N
. . e Art. 13, ¢. 1, lllustrazione in forma semplificata, ai fini deléena accessibilita e comprensibilita dei dati, Tempestivo
Articolazione degli uffici |lett. c), d.lgs. n. . . \ . . j L . . . L ) (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 (da pubblicare sotto forma di dell'organizzazione dell'amministrazione, medidiotrganigramma o analoghe rappresentazioni grafithe 33/2013)
A 13 ¢ 1 organigramma, in modo tale che a T i
! rtt' b ’g'l ' [ciascun ufficio sia assegnato un link a?\l i dei dirigent bili dei singoli uffici ertn%esd ||vo
ett. b), d.lgs. n. una pagina contenente tutte le omi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 infarmazioni nrovicto dalla narne 33/2013)
Telefono e posta Art. 13, c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle tagk posta elettronica istituzionali e delle déseli Tempestivo
elettronica P lett. d), d.Igs. n|Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui ilagliho possa rivolgersi per qualsiasi richiestaant i (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 compiti istituzionali 33/2013)
SOC Amministrazione legale e
Art. 15, c. 2, Estremi degli atti di conferimento di incarichiabllaborazione o di consulenza a soggetti esterni a Tempestivo de_l personale - .SOS Politiche ¢ Carla Bini - Gulia Ba.zzam N
L . et . . . . . Sviluppo delle Risorse Umane - Donatella Accolla - Giovanni
d.lgs. n. gualsiasi titolo (compresi quelli affidati con cratto di collaborazione coordinata e continuativa) (ex art. 8, d.lgs. n. P . - . .
S . . . o . \ SOC Pianificazione Investiment Grazi - Antonietta Cucurachi -
33/2013 indicazione dei soggetti percettori, della ragide#'incarico e dell'ammontare erogato 33/2013) - . . -
e Area Tecnica - Ufficio Chiara Staderini
Formazione
Per ciascun titolare di incarico:
SUT AITITITIISr aZ1ore Teydart .. . .
Tempestivo del personale - SOS Politiche € Carla Bini - Gulia Bagzanl .
Art. 15, c. 1, . . . . . . : Donatella Accolla - Giovanni
1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigemmodello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. Sviluppo delle Risorse Umane - . . .
lett. b), d.lgs. n| P . Grazi - Antonietta Cucurachi -
33/2013) SOC Pianificazione Investiment . e
33/2013 e Menn Temion L 1Efin] Chiara Staderini
Art. 15, c. 1, Tempestivo j;\’;'s'gr']';;:t' ;Lo“g';;ﬁz;:e o Carla Bini - Gulia Bazzani -
lett. ¢), d.Igs. n. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi daltitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o P P - Donatella Accolla - Giovanni
) o . - . . A . . (ex art. 8, d.Igs. n. Sviluppo delle Risorse Umane - . . .
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o all@lgimento di attivita professionali P . Grazi - Antonietta Cucurachi -
33/2013) SOC Pianificazione Investiment . e
. - S Consulenti e collaboratori SoHRATTRSRiE Ao it ar C|’.1I8..I’a Sta_lde”m -
Consulenti Titolari di incarichi di [art. 15, c. 1, . o o . . . . . i Carla Bini - Gulia Bazzani -
onsulenti e llab ; 3) compensi comunque denominati, relativi al rappdr lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo del personale - SOS Politiche € . .
llaboratori collaborazione 0 |lett. d), d.lgs. n, . Do ) . . ) . . . Donatella Accolla - Giovanni
collaboratori consulenza 33/2013 _ _ (compresi quelli affidati con contratto di collabaione coordinata e continuativa), con specifidgdenza (ex art. 8, d.Igs. n. Sviluppo delle Risorse Umane - Grazi - Antonietta Cucurachi -
(da pubblicare in tabelle) delle eventuali componenti variabili o legate afidutazione del risultato 33/2013) SOC Pianificazione Investiment . -
o Avronn Tocnica | Iffini Chlara Staderlnl
Art. 15, c. 2, SOC Amministrazione legale e
d.Igs. n. Tempestivo del personale - SOS Politiche € Carla Bini - Gulia Bazzani -
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codi¢azione di oggetto, durata e compenso dell'inoari P Sviluppo delle Risorse Umane - Donatella Accolla - Giovanni
. - . (ex art. 8, d.lgs. n. P . - . .
Art. 53, c. 14, (comunicate alla Funzione pubblica) SOC Pianificazione Investiment Grazi - Antonietta Cucurachi -
33/2013) . _ . L
d.Igs. n. e Area Tecnica - Ufficio Chiara Staderini

165/2001

Formazione
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Denominazione

Denominazione sotto-

soltit\tl)(;ﬁﬁzione sezione 2 livello F:I)er::ggcéo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Struttura-Ufficio di controllo  [Dirigent e - Responsabile individuatd.
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 53, c. 14, . , - . . . - L -, . .

Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussigeedi situazioni, anche potenziali, di conflitio d . SOC Amministrazione legale e .
d.lgs. n. . Tempestivo Carla Bini
165/2001 interesse del personale

Per ciascun titolare di incarico:

Art. 14, c. 1, Tempestivo
Igtt. aec. 1- Atto di conferimento, con l'indicazione della daratell'incarico (ex art. 8, d.lgs. n. SOC Amministrazione legale e Carla Bini
bis, d.lgs. n. del personale
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
Igtt. b)ec. 1- Curriculum vitae, redatto in conformita al vigentedello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. SOC Amministrazione legale e Carla Bini
bis, d.lgs. n. del personale
33/2013 33/2013)
- L - . . . . . Tempestivo - .
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuaazieli'incarico (con specifica evidenza delle evalt SOC Amministrazione legale e .
Art. 14, c. 1, componenti variabili o legate alla valutazione rigllitato) (exart. 8, d.Igs. n. del personale Carla Bini
lett. c) e c. 1- P 9 33/2013) P
bis, d.Igs. n. Tempestivo - .
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctamdi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. SOC Amministrazione legale e Carla Bini
del personale
33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. d) e c. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, m@enti pubblici o privati, e relativi compensi @atgiasi (ex art % d1as. n SOC Amministrazione legale e Carla Bini
bis, d.lgs. n. titolo corrisposti - ©,0.198. 1. del personale
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, .
lett. e) e c. 1- . . I . . . Lo . L Tempestivo SOC Amministrazione legale e .
. Altri eventuali incarichi con oneri a carico definanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.lgs. n. Carla Bini
bis, d.Igs. n. del personale
33/2013 33/2013)
At 14. c. 1 Nessuno (va presentata
_ o o Iett- f é c- 1'-bis 1) dichiarazione concernente diritti reali su bieminobili e su beni mobili iscritti in pubblici resfiri, una sola volta entro 3 m¢
_ _T|t0|6_l” _d' 'an'flf'_Chl Nl -s N ' Incarichi amministrativi di vertice (g titolarita di imprese, azioni di societa, quotepditecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
dirigenziali amministrativ]9-'95- 1 ubblicare in tabelle) amministratore o di sindaco di societa, con I'ajgiose della formula «sul mio onore affermo che la |nomina o dal conferimen| SOC Amministrazione legale e -
di vertice 33/2013 Art. 2, p L. . ) . . . . . ) N . Carla Bini
c. 1 punto 1.1 dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggettooniuge non separato e i parenti entro il selco dell'incarico e resta del personale
n. 4‘4F1)/1982 " grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando texs@mente evidenza del mancato consenso) e rifdrfta pubblicata fino alla
' momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incaricolo
del mandato).
Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-big 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggall'imposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il . .
. . . . . S ] Entro 3 mesi della nomirfa - .
d.lgs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhsecondo grado, ove gli stessi vi consentano:(NB - SOC Amministrazione legale e .
. N L . o dal conferimento Carla Bini
33/2013 Art. 2, dando eventualmente evidenza del mancato conseih®)p necessario limitare, con appositi dell'incarico del personale
c. 1, punto 2, I. accorgimenti a cura dell'interessato o della ansthiazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
n. 441/1982
Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-big 3) attestazione concernente le variazioni dellzagibne patrimoniale intervenute nell'anno prectden - .

. - . . " . . . . . . SOC Amministrazione legale e .
d.lgs. n. copia della dichiarazione dei redditi [Per il sotjgeil coniuge non separato e i parenti entredesndo Annuale del personale Carla Bini
33/2013 Art. 3, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando texadmente evidenza del mancato consenso)] P
I. n. 441/1982
Art. 20, ¢. 3, Tempestivo SOC Amministrazione legale e
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ed@ignconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n. del personale 9 Carla Bini
39/2013 39/2013) P
Art. 20, ¢. 3, Annuale SOC Amministrazione legale e
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaigncompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. del personale 9 Carla Bini
39/2013 39/2013) P
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Struttura-Ufficio di controllo

Dirigent e - Responsabile individuatd.

Personale

Art. 14, c. 1-ter

secondo Annuale SOC Amministrazione legale e
periodo, d.Igs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepdigco della finanza pubblica : 9 Carla Bini
(non oltre il 30 marzo) del personale
n. 33/2013
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, Tempestivo
Ie_tt. gec. 1- Atto di conferimento, con l'indicazione della daraell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n. SOC Amministrazione legale e Carla Bini
bis, d.Igs. n. 33/2013) del personale
33/2013
Art. 14, c. 1, Tempestivo
Ie_tt. b)ec. 1- Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemtedello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. SOC Amministrazione legale e Carla Bini
bis, d.Igs. n. 33/2013) del personale
33/2013
- - - . . - ] . Tempestivo - .
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assueziefi'incarico (con specifica evidenza delle evalit SOC Amministrazione legale e .
Art. 14, ¢. 1, componenti variabili o legate alla valutazione rilitato) (exart. 8, d.Igs. n. del personale Carla Bini
lett. c) e c. 1- P 9 33/2013) P
bis, d.lgs. n. Tempestivo - .
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati cfandi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. SOC Amministrazione legale e Carla Bini
del personale
33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. d) e c. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, m@enti pubblici o privati, e relativi compensi @atgiasi (ex art % dlgs. n SOC Amministrazione legale e Carla Bini
bis, d.Igs. n. titolo corrisposti 33'/2(’)1:;))9 o del personale
33/2013
Art. 14, c. 1, .
lett. e) e c. 1- Tempestivo SOC Amministrazione legale e
bis- dlas .n Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolgAltri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.lgs. n. del personale 9 Carla Bini
, 0-05. 1. conferiti, ivi inclusi quelli conferiti 33/2013) P
33/2013 . i , .
discrezionalmente dall'organo di
At 14 c. 1 indirizzo politico senza procedure Nessuno (va presentatg
Ierti' n e((:: Lobi pubbliche di selezione e titolari di |1) dichiarazione concernente diritti reali su biemnobili e su beni mobili iscritti in pubblici regii, una sola volta entro 3 mé
al 's n ' posizione orggnlzzgtlya con funzionltitolarita di imprese, azioni di societa, quoteditecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
~gs- 1. dirigenziali amministratore o di sindaco di societa, con I'ajgase della formula «sul mio onore affermo che la |nomina o dal conferimen| SOC Amministrazione legale e -
33/2013 Art. 2, L . ) : . . . . . ; . Carla Bini
.1 punto 1.1 _ _ o dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggettmoniuge non separato e i parenti entro il selco dell'incarico e resta del personale
n. 4’4?/1982 | (da pubblicare in tabelle che distinguggado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exmente evidenza del mancato consenso) e rifgrfta pubblicata fino alla
’ le seguenti situazioni: dirigenti, dirigefthomento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incaricolo
Titolari di incarichi individuati discrezionalmente, titolari g del mandato).
dirigenziali posizione organizzativa con funzion
(dirigenti non generali) |Art- 14, ¢. 1, dirigenziali)
lett. f) e c. 1-big 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggall'imposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il . .
. . . . . . ] Entro 3 mesi della nomirfa - .
d.lgs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti géhtiecondo grado, ove gli stessi vi consentano: (NB . SOC Amministrazione legale e -
) N AT o o dal conferimento Carla Bini
33/2013 Art. 2, dando eventualmente evidenza del mancato consdi®)E necessario limitare, con appositi dellincarico del personale
c. 1, punto 2, I. accorgimenti a cura dell'interessato o della anstiazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
n. 441/1982
Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-big 3) attestazione concernente le variazioni dellzagibne patrimoniale intervenute nell'anno preceden - .

. o . . - . . . . . . SOC Amministrazione legale e -
d.lgs. n. copia della dichiarazione dei redditi [Per il sojgeil coniuge non separato e i parenti entr@dando Annuale del personale Carla Bini
33/2013 Art. 3, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando texedmente evidenza del mancato consenso)] P
l. n. 441/1982
Art. 20, ¢. 3, Tempestivo SOC Amministrazione legale e
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaignconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n. del personale 9 Carla Bini
39/2013 39/2013) P
Art. 20, ¢. 3, Annuale SOC Amministrazione legale e
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisncompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. del personale 9 Carla Bini
39/2013 39/2013) P
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Struttura-Ufficio di controllo

Dirigent e - Responsabile individuatd.

Art. 14, c. 1-ter

secondo Annuale SOC Amministrazione legale e
periodo, d.Igs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepitaaco della finanza pubblica . 9 Carla Bini
(non oltre il 30 marzo) del personale
n. 33/2013
Art. 15, c. 5, L - Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato delativi titoli e curricula, attribuite a persoranche Dati non piu soggetti a Dati non piu soggetti a
Elenco posizioni dirigenziali . L AT . \ S " L . o . S .
d.lgs. n. discrezionali esterne alle pubbliche amministrazioni, individudiserezionalmente dall'organo di indirizzo politic |pubblicazione obbligator| pubblicazione obbligatoria ai senssi
33/2013 senza procedure pubbliche di selezione ai sensi del digs 97/201p del digs 97/2016
Art. 19, c. 1-bis . . . - . . . . . . . . .
. . . o Numero e tipologia dei posti di funzione che sid@mo disponibili nella dotazione organica e relativ . Sezione non di competenza delle
d.lgs. n. Posti di funzione disponibili criteri di scelta Tempestivo aziende ospedaliere
165/2001 P :
Art. 1,c. 7, - .
d.p.r. n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale SocC Arr:jn;llnlztrrsa:)zr:(;rlf legale e Carla Bini
108/2004 P
Art. 14, . 1, SOC Amministrazione legale e
lett. @), d.Igs. n| Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazatella durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno 9 Carla Bini
del personale
33/2013
Art. 14, c. 1, - .
lett. b), d.lgs. n| Curriculum vitae Nessuno SOcC Arr:jn;llnlztrrsa:)zr:gjl: legale e Carla Bini
33/2013 P
Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuazietia carica Nessuno SOC Amministrazione legale e Carla Bini
lett. ), d.lgs. n del personale
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctamdi pubblici Nessuno SOC Amministrazione legale e Carla Bini
del personale
Art. 14, c. 1, . S . . . . L. N . . - - .
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, mieenti pubblici o privati, e relativi compensi aatpiasi SOC Amministrazione legale e .
lett. d), d.lgs. n| .. . . . . . . Nessuno Carla Bini
33/2013 Dirigenti cessati dal rapporto di lavorftitolo corrisposti del personale
Dirigenti cessati (documentazione da pubblicare sul sjte
Art. 14, c. 1, web) SOC Amministrazione legale e
lett. e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico delinanza pubblica e indicazione dei compensi spétta Nessuno 9 Carla Bini
del personale
33/2013
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti periodo dell'incarico;
Art. 14, c. 1, . .. . . e . - . .
2) copia della dichiarazione dei redditi successiv@rmine dell'incarico o carica, entro un meskad
lett. f), d.Igs. n. . . S . . . . .
scadenza del termine di legge per la presentadelte dichairazione [Per il soggetto, il coniugeno SOC Amministrazione legale e -
33/2013 Art. 2, ) . A . . ) Nessuno Carla Bini
c 1 punto 2. 1 separato e i parenti entro il secondo grado, av&egsi vi consentano (NB: dando eventualmente del personale
=P " evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessanitalle, con appositi accorgimenti a cura
n. 441/1982 . o . ) S L
dell'interessato o della amministrazione, la pudaaione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, - . L .. . . . e Nessuno
3) dichiarazione concernente le variazioni delftaasiione patrimoniale intervenute dopo I'ultima - .
lett. f), d.Igs. n. . . . . . . . L (va presentata una sola SOC Amministrazione legale e .
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non sejpee i parenti entro il secondo grado, ove gbsitei . Carla Bini
33/2013 Art. 4, ) . volta entro 3 mesi dallg del personale
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detaiaconsenso)] . . .
l. n. 441/1982 cessazione dell'incarico).
L . Provvedimenti sanzionatori a carico del responsat#lla mancata o incompleta comunicazione dei dati .
_— Art. 47, c. 1, |Sanzioni per mancata o incompleta S . . : . . . . - . Tempestivo
Sanzioni per mancata L . . |di cui all'articolo 14, concernenti la situaziorenmoniale complessiva del titolare dell'incaralo )
L .. |d.dgs.n. comunicazione dei dati da parte dei . . . . N PN ) NN (ex art. 8, d.Igs. n. RPCT Gianfranco Spagnolo
comunicazione dei dati . o S L momento dell'assunzione della carica, la titolatitimprese, le partecipazioni azionarie propriacie
33/2013 titolari di incarichi dirigenziali - o e . . 33/2013)
tutti i compensi cui da diritto I'assuzione deléica
Art. 14, c. 1- .
uinquies Tempestivo SOC Amministrazione legale e
Posizioni organizzative g Igsq n v Posizioni organizzative Curricula dei titolari digipioni organizzative redatti in conformita al uige modello europeo (ex art. 8, d.lgs. n. del personale 9 Carla Bini - Gianfranco Spagnolo
33/2013 33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese sosterell'ambito del quale sono rappresentatiii dat
Art. 16, c. 1, L . . . . . . Annuale - .
relativi alla dotazione organica e al personaletdéffamente in servizio e al relativo costo, con SOC Amministrazione legale e T
d.lgs. n. Conto annuale del personale o N ) - . . - . (art. 16, c. 1, d.lgs. n. Carla Bini - Gianfranco Spagnolo
I'indicazione della distribuzione tra le diversalifiche e aree professionali, con particolare aiglo al del personale
. . 33/2013 TR . . A o 33/2013)
Dotazione organica personale assegnato agli uffici di diretta coll@zane con gli organi di indirizzo politico
Art. 16, c. 2, Costo complessivo del personale a tempo indetetminaervizio, articolato per aree professionzii Annuale - .
. . . . " . . . A SOC Amministrazione legale e T
d.lgs. n. Costo personale tempo indeterminato |particolare riguardo al personale assegnato afidi dfi diretta collaborazione con gli organi didinzzo (art. 16, c. 2, d.lgs. n. Carla Bini - Gianfranco Spagnolo
. del personale
33/2013 politico 33/2013)




ALLEGATO 3 ) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

soltit\tl)(;ﬁﬁzione sezione 2 livello F:I)e;:g:c;o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Struttura-Ufficio di controllo  [Dirigent e - Responsabile individuatd.
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 17, ¢. 1, |Personale non a tempo indeterminato Personale con rapporto di lavoro non a tempo imchitb@to, ivi compreso il personale assegnato agli Annuale SOC Amministrazione legale e T
d.gs. n. uffici di diretta collaborazione con gli organiiddirizzo politico (art. 17, ¢. 1, dgs. n. del personale Carla Bini - Gianfranco Spagnolo
33/2013 (da pubblicare in tabelle) girorg P 33/2013) P
Personale non a tempo Costo del personale non a tempo
indeterminato Art. 17,¢.2, |. P P . . ) . . Trimestrale - .
indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto diradon a tempo indeterminato, con particolare SOC Amministrazione legale e T
d.lgs. n. - AL . . S L (art. 17, c. 2, d.lgs. n. Carla Bini - Gianfranco Spagnolo
riguardo al personale assegnato agli uffici dittireollaborazione con gli organi di indirizzo pimo del personale
33/2013 . . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 16, ¢. 3, |Tassi di assenza trimestrali Trimestrale SOC Amministrazione leqale e
Tassi di assenza d.lgs. n. Tassi di assenza del personale distinti per uffiitivello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n. del personale 9 Carla Bini - Gianfranco Spagnolo
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013) P
Art. 18, d.Igs. n . . . ..
Incarichi conferiti e 33/2013 Incarichi conferiti  autorizzati ai Tempestivo
) A . dipendenti (dirigenti e non dirigenti) |Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati ascun dipendente (dirigente e non dirigente), con P SOC Amministrazione legale e S
autorizzati ai dipendenti [Art. 53, c. 14, P : - . (ex art. 8, d.Igs. Carla Bini - Gianfranco Spagnolo
L - . - I'indicazione dell'oggetto, della durata e del cermgm spettante per ogni incarico del personale
(dirigenti e non dirigenti) |d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
165/2001 P
Art. 21, c. 1,
d.gs. n. Tempestivo
. . 133/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione deirattite accordi collettivi nazionali ed eventuali P SOS Politiche e Sviluppo delle - .
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva . L . (ex art. 8, d.Igs. . Giulia Bazzani - Donatella Accolla
Art. 47, c. 8, interpretazioni autentiche Risorse Umane
33/2013)
d.lgs. n.
165/2001
Art. 21, c. 2, Contratti integrativi stipulati, con la relaziorechico-finanziaria e quella illustrativa, certifieadagli Tempestivo . .
. - S . S L . . . . SOS Politiche e Sviluppo delle _— .
d.lgs. n. Contratti integrativi organi di controllo (collegio dei revisori dei cartollegio sindacale, uffici centrali di bilanctoanaloghi (ex art. 8, d.lgs. Risorse Umane Giulia Bazzani - Donatella Accolla
33/2013 organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
Art. 21, c. 2,
Contrattazione integrativad.lgs. n. Specifiche informazioni sui costi della contrattee integrativa, certificate dagli organi di caio
. . ; . ) . L Annuale
33/2013 . . . interno, trasmesse al Ministero dell'Economialedmanze, che predispone, allo scopo, uno sjecif
Costi contratti integrativi S . . o ) . S (art. 55, c. 4, d.lgs. n.
Art. 55, c. modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dmitce con la Presidenza del Consiglio dei Ministri
- . . 150/2009)
4.d.Igs. n. Dipartimento della funzione pubblica
150/2009
Art. 10, c. 8, Tempestivo . .
lett. c), d.Igs. n. Nominativi (ex art. 8, d.Igs. SOS P(;Ilitslgrseeeusn\]/;:zpo delle Giulia Bazzani - Donatella Accolla
33/2013 o 33/2013)
Art. 10, c. 8, Tempestivo
o lett. c), d.Igs. n. Curricula (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 —{(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Par. 14.2, delib Tempestivo
CiVIT n. Compensi (ex art. 8, d.Igs.
12/2013 33/2013)
. Art. 19, d.lgs. n Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualdiéslio, di personale presso I'amministrazione nehch Tempestivo SOS Politiche e Sviluppo delle - .
Bandi di concorsoj L . . . (ex art. 8, d.lgs. . Giulia Bazzani - Donatella Accolla
33/2013 . . criteri di valutazione della Commissione e le tedelle prove scritte Risorse Umane
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Sistema di misurazione gPar. 1, delib. Sistema di misurazione e valutazione SOS Ri E iche e Fi ii
valutazione della CiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della Perfooedart. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo ISOrse ECoNMICE & FNANZIANe o5 cesco Taiti - Giulia Bazzani
della Performance SOC Amministrazione legale del personale
Performance 104/2010
. . . Tempestivo
. Piano della Performance/Piano esecuf®@no della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) ) ) ) - e .
. . . . . . . . . . . 1gs. SOS R E heeF -
Piano della Performance Art. 10, c. 8, |di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locadit.(169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) (ex Zg/;’)fsl)gs isorse Econmiche e Finanziiare  Francesco Taiti - Giulia Bazzani
lett. b), d.Igs. n| -
Relazione sulla 33/2013 Tempestivo
Relazione sulla Performance Relazione sulla Perfocméart. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.lgs. SOS Risorse Econmiche e Finanziiarie Francesco Taiti
Performance
33/2013)
Tempestivo
Art. 20 c. 1 Ammontare complessivo dei premi  |Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfance stanziati (ex art. 8, d.Igs. SOC Amministrazione legale del person@anfranco Spagnolo - Rossana Barpnti
Ammontare complessivo d Iés n T 33/2013)
dei premi 33/2013 Tempestivo
Performance (da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex e;g/zso dél)gs. SOC Amministrazione legale del person@¢anfranco Spagnolo - Rossana Barpnti
1




ALLEGATO 3 ) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

pnti

soltit\tl)(;ﬁﬁzione s_ezion(_e 2 I_ivellp F:Le;:g:c;o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Struttura-Ufficio di controllo  [Dirigent e - Responsabile individuatd.
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
L o . , . Tempestivo
Criteri definiti nei S|st§m| di misurazione e vaatone della performance per I'assegnazione del (exart. 8, d.gs. n. |SOC Amministrazione legale del persof@éanfranco Spagnolo - Rossana Bar
trattamento accessorio
Dati relativi ai premi 33/2013.))
. S . Art. 20, ¢. 2, Distribuzione del trattamento accessorio, in foaggregata, al fine di dare conto del livello desglita Tempestivo
Dati relativi ai premi d.lgs. n. . S . . A (ex art. 8, d.Igs. n.
utilizzato nella distribuzione dei premi e degicémtivi
33/2013 . . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) -
Tempestivo
Grado di differenziazione dell'utilizzo della pretita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
. . Art. 20, ¢. 3, . . L . Datl. noq i soggettl a SOS Politiche e Sviluppo delle - .
Benessere organizzativo|d.lgs. n. Benessere organizzativo Livelli di benessere orgaativzo pubblicazione obbligatori Risorse Umane Giulia Bazzani
33/2013 ai sensi del d.lg.s 97/2016
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detidirettamente quote di partecipazione anche
Art. 22, ¢c. 1, minoritaria, con l'indicazione dell'entita, dellenkioni attribuite e delle attivita svolte in fagor Annuale
lett. b), d.lgs. n| dell'amministrazione o delle attivita di serviziohblico affidate, ad esclusione delle societa,quipate (art. 22, c. 1, d.Igs. SOS Risorse Economiche Finanziarig¢ Francesco Taiti
33/2013 da amministrazioni pubbliche, con azioni quotatmarcati regolamentati italiani o di altri paesi 33/2013)
dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, d.lgs. n. 33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs. SOS Risorse Economiche Finanziari¢ Francesco Taiti
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. SOS Risorse Economiche Finanziari¢ Francesco Taiti
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. SOS Risorse Economiche Finanziari¢ Francesco Taiti
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. SOS Risorse Economiche Finanziari¢ Francesco Taiti
33/2013)
Art. 22, c. 2, . s . Annuale
d.lgs. n. Dati societa partecipate 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. SOS Risorse Economiche Finanziari¢ Francesco Taiti
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministraziceglirorgani di governo e trattamento economico Annuale ) . ) o i
. . . . (art. 22, c. 1, d.Igs. SOS Risorse Economiche Finanziari¢ Francesco Taiti
complessivo a ciascuno di essi spettante
33/2013)
Annuale
Societa partecipate 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifinanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. SOS Risorse Economiche Finanziari¢ Francesco Taiti
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e tigtatrattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. SOS Risorse Economiche Finanziari¢ Francesco Taiti
33/2013)
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ediisnconferibilita dell'incaricolink _al sito dell'entp (art. 20, c. 1, d.Igs. SOS Risorse Economiche Finanziari¢ Francesco Taiti
39/2013 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilita al conferimento dell'incariiank Annuale . : ) o .
d.lgs. n. al sito dell'entp (art. 20, c. 2, d.Igs. SOS Risorse Economiche Finanziari¢ Francesco Taiti
39/2014 - 39/2013)
Art. 22, c. 3, Annuale
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle socigi@rtecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. SOS Risorse Economiche Finanziari¢ Francesco Taiti
33/2013 33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di societpartecipazione pubblica, acquisto di partecigpain
Art. 22, c. 1. societa gia costituite, gestione delle partecip@ziobbliche, alienazione di partecipazioni sogiali Tempestivo TUTTI GLI UFFICI COINVOLTINELLA | o on oo 0 e a1 DEGLI UFFICH
lett. d-bis, d.lgs guotazione di societa a controllo pubblico in ménegolamentati e razionalizzazione periodicaalell (ex art. 8, d.Ilgs. n. [ GESTIONE DEL PROCEDIMENTO E/Q COINVOLTI
Enti controllati n. 33/2013 partecipazioni pubbliche, previsti dal decretostafivo adottato ai sensi dell'articolo 18 deligde 7 33/2013) ATTIVITA'

agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)




ALLEGATO 3 ) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

soltit\tl)(;ﬁﬁzione s_ezion(_e 2 I_ivellp F:Ler::g:c;o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Struttura-Ufficio di controllo  [Dirigent e - Responsabile individuatd.
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliceeie fissano obiettivi specifici, annuali e plarnali, Tempestivo
. . - ) A (ex art. 8, d.lgs. n.
Art. 19, c. 7, sul complesso delle spese di funzionamento, ivigrese quelle per il personale, delle societa ctiateo 33/2013)
27%72(?16 ) ) . s ) . . . . Tempestivo
Provvedimenti con cui le societa a controllo putbljarantiscono il concreto perseguimento degli (ex art. 8, d.Igs. n
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul cphasso delle spese di funzionamento oI
33/2013)
Art. 22,c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque demieati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale Casistica attualmente non presen
lett. c), d.Igs. n. I'indicazione delle funzioni attribuite e delleiwith svolte in favore dell'amministrazione o dediéivita dif (art. 22, c. 1, d.Igs. n. .a2|enda. . Francesco Taiti
33/2013 servizio pubblico affidate 33/2013) SOS R|§orse .Ec.onomlche
Finanziarie
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 22, c. 2, Annuale
23!?250;3 Enti di diritto privato controllati 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 2§é/(;.011,3d.|gs. n.
o . )
Enti di diritto privato I
controllati 5) numero dei rappresentanti dell'amministraziceglirorgani di governo e trattamento economico (art 22n2ui ed Igs. n
(da pubblicare in tabelle) complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciinanziari (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativ@ttamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaignconferibilita dell'incaricolink al sito dell'ente (art. 20, c. 1, d.lgs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilita al conferimento dell'incariionk Annuale
d.lgs. n. al sito dell'entp (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013 - 39/2013)
Art. 22, c. 3, Annuale
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli entidiritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 22, ¢. 1, Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziaapporti tra I'amministrazione e gli enti pulabli Annuale
Rappresentazione graficalett. d), d.lgs. n|Rappresentazione grafica S s . S . (art. 22, c. 1, d.Igs. n. | SOS Risorse Economiche Finanziari¢ Francesco Taiti
vigilati, le societa partecipate, gli enti di diatprivato controllati
33/2013 33/2013)
. e s Art. 24,c. 1, . . N . . . e s . Dati non piu soggetti a| TUTTI GLI UFFICI COINVOLTI NELLA
Sr?]trln?rﬂgigﬁéanwna d.lgs. n. Dati aggregati attivita amministrativa E%t;rr]?ftgg;:I;:(t:tilvgzriz;3!‘;;3?;?6;;?3%gregata’ per settori di attivita, per competetegli pubblicazione obbligator{ GESTIONE DEL PROCEDIMENTO E/} TuTTH RES'Z%’\"S\?(E:_I:'[IDEGU UFFICI
33/2013 ' ai sensi del digs 97/201p ATTIVITA'
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, c. 1, Tempestivo TUTTI GLI UFFICI COINVOLTI NELLA
lett. @), d.Igs. n| 1) breve descrizione del procedimento con indigazidi tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.Ilgs. n. | GESTIONE DEL PROCEDIMENTO E/Q TuTTH RES'Z%’\"S\?(E:_I:'[IDEGU UFFICI
33/2013 33/2013) ATTIVITA'
Art. 35, c. 1, Tempestivo TUTTI GLI UFFICI COINVOLTI NELLA
lett. b), d.Igs. n, 2) unita organizzative responsabili dell'istruitior (ex art. 8, d.Ilgs. n. | GESTIONE DEL PROCEDIMENTO E/® ot RES'Z%’\",\SI\/;‘S:_LT'IDEGL' UFFICI
33/2013 33/2013) ATTIVITA




ALLEGATO 3 ) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sotto-sezione . . Riferimento L . . . . . S . S
livello 1 sezione 2 livello normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Struttura-Ufficio di controllo  [Dirigent e - Responsabile individuatd.
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 35, c. 1, o : . e - ; ; Tempestivo TUTTI GLI UFFICI COINVOLTI NELLA
lett. c), d.Igs. n. ;’;)tilntjj;lg:]oalcéel procedimento, unitamente ai retafglefonici e alla casella di posta elettronica (exart. 8, d.lgs. n. | GESTIONE DEL PROCEDIMENTO E/ TUTTII RESlz%r\lﬁégll_LTllDEGLl UFFICI
33/2013 33/2013) ATTIVITA
Art. 35, c. 1, 4) ove diverso, I'ufficio competente all'adoziomt provvedimento finale, con l'indicazione del noted Tempestivo TUTTI GLI UFFICI COINVOLTINELLA | o o e b S S ABILI DEGLI UFFICH
lett. c), d.Igs. n. responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettetapiti telefonici e alla casella di posta eletica (ex art. 8, d.Ilgs. n. | GESTIONE DEL PROCEDIMENTO E/Q COINVOLTI
33/2013 istituzionale 33/2013) ATTIVITA'
Art. 35, c. 1, C Co . . T ; ; : . Tempestivo TUTTI GLI UFFICI COINVOLTI NELLA
lett. €), d.Igs. n| i?];nlti)(rjiallljtzrgi?]rl)le quali gli interessati possorterstre le informazioni relative ai procedimentcorso (exart. 8, d.lgs. n. | GESTIONE DEL PROCEDIMENTO E/ TUTTII RESlz%r\lﬁégll_LTllDEGLl UFFICI
33/2013 g 33/2013) ATTIVITA
Art. 35,c. 1 L . C e . . - Tempestivo
' ' 6) termine fissato in sede di disciplina normatied procedimento per la conclusione con I'adoziine P TUTTI GLI UFFICI COINVOLTINELLA | 1,0y | RegpONSABILI DEGLI UFFICH
lett. f), d.lgs. n. rovvedimento espresso e ogni altro termine procexiale rilevante (exart. 8, d.Igs. n. | GESTIONE DEL PROGEDIMENTO E/ COINVOLTI
33/2013 P P 9 P 33/2013) ATTIVITA
Art. 35, c. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento dettiministrazione pud essere sostituito da una Tempestivo TUTTI GLI UFFICI COINVOLTINELLA | o | b ONSABILI DEGLI UFFICI
lett. g), d.lgs. n, dichiarazione dell'interessato ovvero il proceditogsuo concludersi con il silenzio-assenso (ex art. 8, d.Ilgs. n. [ GESTIONE DEL PROCEDIMENTO E/Q COINVOLTI
33/2013 ) o . dell'amministrazione 33/2013) ATTIVITA'
Tipologie di procedimento
. - . Art. 35, c. 1, 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizade, riconosciuti dalla legge in favore dell'iggsato, Tempestivo TUTTI GLI UFFICI COINVOLTI NELLA
Tipologie di procedimentg ; . . . ! - - .
polog P lett. h), d.Igs. n. nel corso del procedimento nei confronti del pralineento finale ovvero nei casi di adozione del (ex art. 8, d.Ilgs. n. [ GESTIONE DEL PROCEDIMENTO E/Q TUTTH RES'Z%’\"S\/;‘S:_LT'IDEGU UFFICI
33/2013 (da pubblicare in tabelle) provvedimento oltre il termine predeterminato @esiia conclusione e i modi per attivarli 33/2013) ATTIVITA
Ativita e Art. 35,c. 1 Tempestivo
; ; . . TUTTI GLI UFFICI COINVOLTI NELLA
rocedimenti ) ’ . . . . o . - L
P lett. i), d.Igs. n. 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia digmtin rete, o tempi previsti per la sua attivam (ex art. 8, d.Ilgs. n. | GESTIONE DEL PROCEDIMENTO E/Q TuTTH RES'Z%’\"S\?(E:_I:'[IDEGU UFFICI
33/2013 33/2013) ATTIVITA'
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti ay@mente necessari, con i codici IBAN identifigati
Art. 35, c. 1, del conto di pagamento, ovvero di imputazione desamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti Tempestivo TUTTI GLI UFFICI COINVOLTINELLA | o | b ONSABILI DEGLI UFFICI
lett. 1), d.Igs. n. versanti possono effettuare i pagamenti mediantéibo bancario o postale, ovvero gli identificatilel (ex art. 8, d.Ilgs. n. [ GESTIONE DEL PROCEDIMENTO E/Q COINVOLTI
33/2013 conto corrente postale sul quale i soggetti vergassono effettuare i pagamenti mediante bollettin 33/2013) ATTIVITA'
postale, noncheé i codici identificativi del pagameeda indicare obbligatoriamente per il versamento
Art. 35, ¢. 1, 11) nome del soggetto a cui € attribuito, in casoetzia, il potere sostitutivo, nonché modalit p Tempestivo TUTTI GLI UFFICI COINVOLTINELLA | 110y | pegpONSABILI DEGLI UFFICH
lett. m), d.lgs. n\ attivare tale potere, con indicazione dei recdpiéfonici e delle caselle di posta elettronicétgtonale (exart. 8, d.gs. n. | GESTIONE DEL PROCEDIMENTO E/¢ COINVOLTI
33/2013 potere, P P 33/2013) ATTIVITA
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35, c. 1, ; : . . ; o - Tempestivo TUTTI GLI UFFICI COINVOLTI NELLA
lett. d), d.lgs. n| iﬁfgg;ﬁgﬁ?n da allegare all'istanza e mistich necessaria, compresi i fac-simile per le (exart. 8, d.lgs. n. | GESTIONE DEL PROCEDIMENTO E/ TUTTII RESlz%r\lﬁégll_LTllDEGLl UFFICI
33/2013 33/2013) ATTIVITA
Art. 35,c. 1,
lett. d), d.Igs. n. L L. . . L . - . Tempestivo TUTTI GLI UFEICI COINVOLTI NELLA
33/2013 e Art. 2) Uff.l(.ll a: ?ua.ll rlvolgerslll pgr |nforméTZ|on|,uar.1 e mod;allta dl.accesso conI |n_d|ca2|one degirird, (exart. 8, d.lgs. n. | GESTIONE DEL PROCEDIMENTO E/ TUTTII RESlz%r\lﬁégll_LTllDEGLl UFFICI
1c. 291 recapiti telefonici e caselle di posta elettrongt@uzionale a cui presentare le istanze 33/2013) ATTIVITA'
190/2012
Art. 24, c. 2 . N . . . .
Monitoragaio tempi dlas n ' Dati non piu soggetti a Dati non piu soggetti a
raggio femp ~gs. - Monitoraggio tempi procedimentali Risultati del mmmaggio periodico concernente il rispetto dei teprpcedimentali pubblicazione obbligator| pubblicazione obbligatoria ai senisi
procedimentali 33/2013 . .
Art 1. c. 28 1. ai sensi del d.Igs. 97/2016 del d.lgs. 97/2016
n. 190/2012
L - - Recapiti telefonici e casella di posta elettrongtduzionale dell'ufficio responsabile per le it volte a .
Dichiarazioni sostitutive gArt. 35, c. 3, . . . L L . . . Tempestivo TUTTI GLI UFFICI COINVOLTI NELLA
N e . . e . gestire, garantire e verificare la trasmissionedagii o I'accesso diretto degli stessi da partie del TUTTI | RESPONSABILI DEGLI UFFICI
acquisizione d'ufficio dei [d.lgs. n. Recapiti dell'ufficio responsabile amministrazioni procedenti allacquisizione d'ifiidei dati e allo svolgimento dei controlli sulle (ex art. 8, d.Ilgs. n. | GESTIONE DEL PROCEDIMENTO E/Q COINVOLTI
dati 33/2013 mministraziont proct q 9 33/2013) ATTIVITA
dichiarazioni sostitutive
Art. 23, c. 1, . . . . . . . e . -
. . S ... _|Elenco dei provvedimenti, con particolare riferitteai provvedimenti finali dei procedimenti di: fee
. . . d.lgs. n. Provvedimenti organi indirizzo politico \ee ; . . . o s Semestrale
Provvedimenti organi del contraente per I'affidamento di lavori, fornéwe servizi, anche con riferimento alla modalita d ) e ) )
indirizzo politico 33/2013 /Art. selezione presceltéiifk alla sotto-sezione "bandi di gara e contrattitzadi stipulati (art. 23, c. 1, d.Igs. n. S0C Affari Generali e Sviluppo Maria Concetta Lucania
1, co. 16 della | 33/2013)

n. 190/2012

dall'amministrazione con soggetti privati o comeaimministrazioni pubbliche.




ALLEGATO 3 ) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

soltit\tl)(;ﬁﬁzione sezione 2 livello F:I)e;:g:c;o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Struttura-Ufficio di controllo  [Dirigent e - Responsabile individuatd.
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 23, c. 1,
. . . d.lgs. n. Provvedimenti organi indirizzo politico| Elenco debpvedimenti, con particolare riferimento ai proghiraenti finali dei procedimenti di: Dati non piu soggetti a Dati non piu soggetti a
Provvedimenti organi ) . ST . . , B L L ; o . o .
indirizzo politico 33/2013 /Art. autorizzazione o concessione; concorsi e provétisel@er I'assunzione del personale e progressioni|pubblicazione obbligator| pubblicazione obbligatoria ai senssi
P 1, co. 16 della | carriera. ai sensi del d.Igs. 97/2016 del d.lgs. 97/2016
. . n. 190/2012
Provvedimenti AT 2301
n.zs, ¢ L, . o . " .. |Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai provvedimenti finali dei procedimenti di: see
. S . |d.gs. n. Provvedimenti dirigenti amministrativi o ee ; . . L o o Semestrale
Provvedimenti dirigenti del contraente per I'affidamento di lavori, fornéwe servizi, anche con riferimento alla modalita d ) o ) )
. . 33/2013 /Art. . . . g . . (art. 23, c. 1, d.lgs. n. SOC Affari Generali e Sviluppo Maria Concetta Lucania
amministrativi selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandara e contratti"); accordi stipulati
1, co. 16 della| dall'amministrazione con soggetti privati o comeimministrazioni pubbliche 33/2013)
n. 190/2012 ggeti p P ‘
Art. 23, c. 1,
. S . |d.gs. n. Provvedimenti dirigenti amministrativi | Elenco debgvedimenti, con particolare riferimento ai provirednti finali dei procedimenti di: Dati non piu soggetti a Dati non piu soggetti a
Provvedimenti dirigenti . . ST . . , . L L . o . o .
amministrativi 33/2013 /Art. autorizzazione o concessione; concorsi e provétisel@er I'assunzione del personale e progressioni|pubblicazione obbligator| pubblicazione obbligatoria ai sensi
1, co. 16 della | carriera. ai sensi del d.Igs. 97/2016 del d.lgs. 97/2016
n. 190/2012
Art. 25, ¢. 1, . Lo Elenco delle tipologie di controllo a cui sono aggettate le imprese in ragione della dimensionele d patl_non pid S.ogget.tl a .
lett. @), d.Igs. n|Tipologie di controllo TN P . - Co . S . N . _| pubblicazione obbligatoria ai sensi
. settore di attivita, con l'indicazione per ciascdnasse dei criteri e delle relative modalitadilgimento| Dati non piu soggetti a
Controlli sulle 33/2013 . ? del d.lgs. 97/2016
imorese AL 25 c. 1 pubblicazione obbligator
P N i . . Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggettiedattivita di controllo che le imprese sono tena | ai sensi del d.lgs. 97/2016
lett. b), d.lgs. n|Obblighi e adempimenti - . RS
rispettare per ottemperare alle disposizioni normat
33/2013
Art. 4 delib. SOC_ Pianificazione Investimepti e Arlea . . S o
Anac n. 39/2016 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo Tecnlcq- SOC Supporlto Amministratio Giovanni Grazi - <‘3|lorg|o Nencioni - Loren
al Funzionamento dell'Ospedale - SO$A Disimone
Farmacia Ospedaliera
Art. 1, c. 32, I.
2'7190/12?15 Arl Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
g I’ ;: n’ et a)  gelia legge 6 novembre 2012, n. 19{Btruttura proponente, Oggetto del bando, Proceditseelta del contraente, Elenco degli operataiitati
~gs- 1. Informazioni sulle singole procedurga presentare offerte/Numero di offerenti che harartecipato al procedimento, Aggiudicatario, Imporg Tempestivo
- ; 33/2013 Art. 4 . e - \ . ) L
Informazioni sulle singol Ed lib. A di aggiudicazione, Tempi di completamento dell'apgervizio o fornitura, Importo delle somme liquila
procedure in formato 33/'2(')1;&(: n. (da pubblicare secondo le "Specifictie
tabellare tecniche per la pubblicazione dei datifai
sensi dell'art. 1, comma 32, della Ledge
Art. 1,¢.32,1. | n.190/2012", adottate secondo quarjto
2'7120/12?35 '2;‘ indicato nella delib. Anac 39/2016) Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabilinriormato digitale standard aperto con informazsui
P contratti relative all'anno precedente (nello sfiemi Codice Identificativo Gara (CIG), struttura Annuale
d.lgs. n. h . A
proponente, oggetto del bando, procedura di sdelteontraente, elenco degli operatori invitati a (art. 1, c. 32, . n.
33/2013 Art. 4 . : . . S S .
delib. Anac n presentare offerte/numero di offerenti che hanntepgpato al procedimento, aggiudicatario, impdalito 190/2012)
39/2616 ’ aggiudicazione, tempi di completamento dell'operaizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n. SOC Pianificazione | dmenti e A
. - . . . . [T . .. . . . I P lanificazione Investimenti e Area
33/2013 Artt. Atltl relgtlw alla programrr;azpne di Programma b!ennale|QegI| acquisti di beni e serpimgramma triennale dei lavori pubblici e relativ Tempestivo Tecnica - SOC Supporto Amministratijo  Giovanni Grazi - Giorgio Nencioni
21,c.7,e29,q. avori, opere, servizi e forniture  [aggiornamenti annuali al Funzionamento dellOspedale
1, d.Igs. n.
50/2016
Per ciascuna procedura:
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n. T . e . ) . SOC Pianificazione Investimenti e Arefa
33/2013 e art. Avv.ls.l d.l pre.mformaz.lon.e - Awvisi di preinformazione (art. 70, ¢. 1, 2 edigs n. 50/2016); Bandi ed Tempestivo Tecnica - SOC Supporto Amministratijo ~ Giovanni Grazi - Giorgio Nencioni
29, c. 1, d.gs. awvisi di preinformazioni (art. 141, digs n. 50/3)1 al Funzionamento dellOspedale
50/2016
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Bandi di gara e
contratti

Atti delle amministrazion|

aggiudicatrici e degli enf

aggiudicatori distintamen|
per ogni procedura

F:Ler::g:c;o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Struttura-Ufficio di controllo  [Dirigent e - Responsabile individuatd.
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n. . . SOC Pianificazione Investimenti e Arega
33/20)13 egart. Delibera a contrarre o atto equivalente(per tutte le procedure) Tempestivo Tecnica - SOC Supporto Amministratijo  Giovanni Grazi - Giorgio Nencioni
29,c.1,d.lgs. 1 al Funzionamento dell'Ospedale
50/2016
Awvisi e bandi-
Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs50/2016 e Linee guida ANAC);
Awviso di formazione elenco operatori economicublplicazione elenco (art. 36, c. 7, digs n. 50/2816
Linee guida ANAC);
Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, digs n. 50/2016);
Bandi ed awvisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 5020
Art. 37, c. 1, Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/2038)viso periodico indicativo (art. 127, c. 2, digs n
lett. b) d.Igs. n. 50/2016), SOC Pianificazione Investimenti e Arela
33/2013 e art. Awviso relativo all’esito della procedura; Tempestivo Tecnica - SOC Supporto Amministratijo  Giovanni Grazi - Giorgio Nencioni
29,c. 1, d.Igs. Pubblicazione a livello nazionale di bandi e ayvisi al Funzionamento dell'Ospedale
50/2016 Atti relativi alle procedure per Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016)
I'affidamento di appalti pubblici di [Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs 6/2016);
servizi, forniture, lavori e opere, di |Bando di concessione, invito a presentare offeidaumenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, digs n. 606;
concorsi pubblici di progettazione, djAvviso in merito alla modifica dell'ordine di imptanza dei criteri, Bando di concessione (art. £73,
concorsi di idee e di concessioni. |dlgs n. 50/2016);
Compresi quelli tra enti nel'mabito d¢Bando di gara (art. 183, c. 2, digs n. 50/2016);
settore pubblico di cui all'art. 5 del dig8Vvviso costituzione del privilegio (art. 186, c.dgs n. 50/2016),
n. 50/2016 Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n. 50/2016)
Art. 37, c. 1, Awviso sui risultati della procedura di affidamento- Avviso sui risultati della procedura di affidante
lett. b) d.lgs. n. con indicazione dei soggetti invitati (art. 362¢dlgs n. 50/2016); Bando di concorso e awiso sui SOC Pianificazione Investimenti e Arela
33/2013 e art. risultati del concorso (art. 141, digs n. 50/20¥8)yisi relativi I'esito della procedura, possorssere Tempestivo Tecnica - SOC Supporto Amministratijo  Giovanni Grazi - Giorgio Nencioni
29,c. 1, d.gs. raggruppati su base trimestrale (art. 142, c.@; dl 50/2016); Elenchi dei verbali delle commisiiti al Funzionamento dell'Ospedale
50/2016 gara
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n. Awvisi sistema di qualificazione- Avviso sull’esistenza di un sistema di qualifine, di cui SOC Pianificazione Investimenti e Area
33/2013 e art. all'Allegato XIV, parte Il, lettera H; Bandi, avasperiodico indicativo; avviso sull’esistenza di un Tempestivo Tecnica - SOC Supporto Amministratijo ~ Giovanni Grazi - Giorgio Nencioni
29,c.1,d.Igs. 1 sistema di qualificazione; Awviso di aggiudicaziqaet. 140, c. 1, 3 e 4, digs n. 50/2016) al Funzionamento dellOspedale
50/2016
Art. 37, c. 1 Affidamenti o o o
lett. b) 'd.lgst n Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavarservizi e forniture di somma urgenza e di priniee SOC Pianificazione Investimenti e Area
civile, con specifica dell'affidatario, delle moidaldella scelta e delle motivazioni che non hanno . . L ) ) S I
33/2013 e art. L L ] Tempestivo Tecnica - SOC Supporto Amministratijo ~ Giovanni Grazi - Giorgio Nencioni
29, c. 1, d.Igs. 1 con_sepntq il rlcorso_alle_prqcedure g_rdlnarle.(:_hﬁ& c. 10, digs n. 5_0/2016)_, N N al Funzionamento dellOspedale
50/2016 tutti gli a_tt| conne33|_ agli affidamenti in houseformato open data di appalti pubblici e contrditti
concessione tra enti (art. 192 c. 3, digs n. 50820
Art. 37,c. 1, _— o _— . . . o A .
lett. b) d.Igs. n. Informa_12|_on| u_Itt_a_ng)rl_ - Cont_rlbut| e res_ocontl Qegh |pcontr_| con pomat_m interessi unitamente ai SOC Pianificazione Investimenti e Arch
33/2013 e art. progeti di fa_'ttlblhta di .gra.'ndl o_pe_re ea documq)r.edl.Spo.Stl d.a“a stazione appaltapte (art.c22,,' dlgs Tempestivo Tecnica - SOC Supporto Amministratijo ~ Giovanni Grazi - Giorgio Nencioni
29, c. 1, d.gs. n. 50/201§)Z Ir_1forma2|or_1| ultenorl_, _complementaraggmntwe rispetto a quelle previste dal Codice; al Funzionamento dellOspedale
Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, @,dlgs n. 50/2016)
50/2016
Art. 37, ¢c. 1, Provvedimento che determina le
lett. b) d.lgs. n.|esclusioni dalla procedura di affidame] SOC Pianificazione Investimenti e Arela
33/2013 e art. |e le ammissioni all'esito delle valutazi{Provvedimenti di esclusione e di amminssione (eAtgiorni dalla loro adozione) Tempestivo Tecnica - SOC Supporto Amministratijo  Giovanni Grazi - Giorgio Nencioni
29,c. 1, d.Igs. dei requisiti soggettivi, economico- al Funzionamento dell'Ospedale
50/2016 finanziari e tecnico-professionali.
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n. Composizione della commissione SOC Pianificazione Investimenti e Area
33/2013 e art. giudicatrice e i curricula dei suoi |Composizione della commissione giudicatrice e ficuta dei suoi componenti. Tempestivo Tecnica - SOC Supporto Amministratijo  Giovanni Grazi - Giorgio Nencioni
29,c¢.1,d.lgs. 1 componenti. al Funzionamento dell'Ospedale
50/2016
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- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

soltit\tl)(;ﬁﬁzione s_ezion(_e 2 I_ivellp F:Ler::g:c;o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Struttura-Ufficio di controllo  [Dirigent e - Responsabile individuatd.
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 1, co. 505,
. 208/2015 SOC Pianificazione Investimenti e Areia
dISpQSIZIO.ne Contratti T?.Sto Int(.agrale.dl ttt | gontrattl di vaUIsmn.l ed Ser.VIZI d.l importo gnltarlo stimato sujpre a 1 Tempestivo Tecnica - SOC Supporto Amministratijo  Giovanni Grazi - Giorgio Nencioni
speciale rispettp milione di euro in esecuzione del programma biempeaduoi aggiornamenti al Funzionamento dellOspedale
all'art. 21 del
d.lgs. 50/2016)
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n. ; ; : o : SOC Pianificazione Investimenti e Area
33/2013 e art. Resocqntl della_ gestione flnan2|ar|a_c ﬁ'esoconti della gestione finanziaria dei contittermine della loro esecuzione Tempestivo Tecnica - SOC Supporto Amministratijo  Giovanni Grazi - Giorgio Nencioni
29, c. 1, d.Igs. contratti al termine della loro esecuzigne al Funzionamento dellOspedale
50/2016
Art. 26, c. 1, Atti con i quali sono determinati i criteri e le dadita cui le amministrazioni devono attenersilper Tempestivo
Criteri e modalita d.lgs. n. Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidaesili finanziari e I'attribuzione di vantaggi econici di (ex art. 8, d.lgs. n. SOSA Centro Salute Globale Maria Jose Pinilla
33/2013 gualunque genere a persone ed enti pubblici etpriva 33/2013)
Art. 26, c. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sids ed ausili finanziari alle imprese e comundue Tempestivo
d.lgs. n. vantaggi economici di qualunque genere a persoragubblici e privati di importo superiore a kil (art. 26, c. 3, d.Igs. SOSA Centro Salute Globale Maria Jose Pinilla
33/2013 euro 33/2013)
Per ciascun atto: SOSA Centro Salute Globale Maria Jose Pinilla
Art. 27,c. 1, Tempestivo
lett. @), d.Igs. n| 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivii diatali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. SOSA Centro Salute Globale Maria Jose Pinilla
33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 1, Tempestivo
o lett. b), d.lgs. n| Atti di concessione 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. SOSA Centro Salute Globale Maria Jose Pinilla
Sovvenzioni, 33/2013 33/2013)
Contr\'/gl:t'é;;issml' Art. 27, c. 1, (da pubblicare in tabelle creando uf _ o Tempestivo _ .
- lett. c), d.Igs. n.| collegamento con la pagina nella qua®) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. SOSA Centro Salute Globale Maria Joseé Pinilla
economici . S T o
33/2013 sono riportati i dati dei relativi 33/2013)
Art. 27,c. 1, provvedimenti finali) Tempestivo
Atti di concessione lett. d), d.Igs. n. 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabit celativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. SOSA Centro Salute Globale Maria Jose Pinilla
33/2013 (NB: & fatto divieto di diffusione di dafi 33/2013)
Art. 27, c. 1, |da cui sia possibile ricavare informazipni Tempestivo
lett. e), d.Igs. n. relative allo stato di salute e alla (5) modalita seguita per l'individuazione del beriafio (art. 26, c. 3, d.Igs. SOSA Centro Salute Globale Maria José Pinilla
33/2013 situazione di disagio economico-sociale 33/2013)
Art. 27, ¢c. 1, degli interessati, come previsto dall'aft. Tempestivo
lett. ), d.Igs. n. 26, c. 4, deld.gs. n. 33/2013) |6)link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. SOSA Centro Salute Globale Maria José Pinilla
33/2013 33/2013)
Art. 27,c. 1, Tempestivo
lett. f), d.Igs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. SOSA Centro Salute Globale Maria Joseé Pinilla
33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 2, Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggedtidficiari degli atti di concessione di sovvenzjoni Annuale
d.lgs. n. contributi, sussidi ed ausili finanziari alle impeee di attribuzione di vantaggi economici di goglue (art. 27, c. 2, d.Igs. SOSA Centro Salute Globale Maria Joseé Pinilla
33/2013 genere a persone ed enti pubblici e privati di irtgeuperiore a mille euro 33/2013)
Art. 29, c. 1,
d.lgs. n. .
. . . . . P - . - - o Tempestivo
33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, noadhti relativi al bilancio di previsione di ciascannd ) . ) - i
. o o o L ) (ex art. 8, d.Igs. n. SOS Risorse Economiche Finanziari¢ Francesco Taiti
Art.5,c. 1, in forma sintetica, aggregata e semplificata, arcmeil ricorso a rappresentazioni grafiche
33/2013)
d.p.c.m. 26
aprile 2011 Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis
d.lgs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dkirizi preventivi in formato tabellare aperto indooda Tempestivo SOS Risorse Economiche -
33/2013 e consentire I'esportazione, il trattamento il eriutilizzo (exart. 8, d.Igs. n. Finanziarie Francesco Tail
d.p.c.m. 29 ’ ’ 33/2013)
Bilancio preventivo e |aprile 2016
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ALLEGATO 3

) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

tto- i . . Riferi t . . . . . . . L .
soli\tl)eﬁﬁzione sezione 2 livello r:oer:;]rggcoo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Struttura-Ufficio di controllo  [Dirigent e - Responsabile individuatd.
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
consuntivo Art. 29, c. 1,
d.lgs. n. .
. . . . . S - . . . o . Tempestivo
33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nahdati relativi al bilancio consuntivo di ciascuma in . . ) L "
o - L - ) (ex art. 8, d.Igs. n. SOS Risorse Economiche Finanziari¢ Francesco Taiti
Bilanci Art.5,c. 1, forma sintetica, aggregata e semplificata, anchela@corso a rappresentazioni grafiche 33/2013)
d.p.c.m. 26
aprile 2011 Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis|
d.lgs. n. . - L o . Tempestivo
33/2013 e Dat relgtM , alle entrate e. alla spesa dhm:l c.o.nsuntlw in formato tabellare aperto indoada (ex art. 8, d.lgs. n. SOS Risorse Economiche Finanziari¢ Francesco Taiti
d.p.c.m. 29 consentire I'esportazione, il trattamento il eriutilizzo. 33/2013)
aprile 2016
Art. 29, c. 2,
d.lgs. n. Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon I'integrazione delle risultanze osservatéermini d
. - . 33/2013 - Art. |Piano degli indicatori e dei risultati att{raggiungimento dei risultati attesi e le motivazidegli eventuali scostamenti e gli aggiornamemti i Tempestivo
Piano degli indicatori e d 31 S . : . . R . . P . S ) . ) - i
risultati attesi di bilancio 9 e 22 del digs di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilansia,tramite la specificazione di nuovi obiettivi e (ex art. 8, d.lgs. n. SOS Risorse Economiche Finanziari¢ Francesco Taiti
n. 91/2011 - indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei vadbiettivo e la soppressione di obiettivi gia gagti 33/2013)
Art. 18-bis del oppure oggetto di ripianificazione
digs n.118/2011
Art. 30, d.Igs. n Tempestivo SOC Pianificazione Investimenti e Arela
N - Patrimonio immobiliare 33/'201'3 Y Patrimonio immobiliare Informazioni identificativeegli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.lgs. n. Tecnica - SOC Supporto Amministratijo  Giovanni Grazi - Giorgio Nencioni
Beni immobili e 33/2013) al Funzionamento dell'Ospedale
gestione -
patrimonio C idil ; Art. 30. d.las. Tempestivo SOC Pianificazione Investimenti e Area
af?ia?)m tlocazione o 3;/201'3 gs-n Canoni di locazione o affitto Canoni di locaziondi@&ffitto versati o percepiti (ex art. 8, d.lgs. n. Tecnica - SOC Supporto Amministratijo ~ Giovanni Grazi - Giorgio Nencioni

33/2013)

al Funzionamento dell'Ospedale

Organismi indipendenti di

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analegdl'assolvimento degli obblighi di pubblicazione

Annuale e in relazione ¢

delibere A.N.AC.

L

RPCT

Gianfranco Spagnolo

Documento dell'OIV di validazione della Relazion#ia Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs. n

SOS Politiche e Sviluppo delle

. L . . L o Tempestivo . Giulia Bazzani - Donatella Accolla
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di |150/2009) P Risorse Umane
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o alfRelazione dell'OIV sul funzionamento complessivbSistema di valutazione, trasparenza e integsta . SOS Politiche e Sviluppo delle . .
o - o S . . Tempestivo . Giulia Bazzani - Donatella Accolla
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe |controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. 150/2009) Risorse Umane
Controlli e rilievi analoghe - . o L ) L ) . I . Tempestivo i .
\ . . g Art. 31, d.Igs. n Altri atti degli organismi indipendenti di valutawie , nuclei di valutazione o altri organismi canZioni P SOS Politiche e Sviluppo delle - .
sull'amministrazio P ) L . . (ex art. 8, d.lgs. n. . Giulia Bazzani - Donatella Accolla
ne 33/2013 analoghe, procedendo all'indicazione in forma anardei dati personali eventualmente presenti 33/2013) Risorse Umane
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministratevaontabile al bilancio di previsione o budget all Tempestivo SOC Aﬁarl. Generali e Sw!uppo 1 Maria Concetta Lucania - Frances(
. . . - . . - o . - . L (ex art. 8, d.lgs. n. SOS Risorse Economiche o
amministrativa e contabile amministrativa e contabile relative variazioni e al conto consuntivo o bilandi esercizio . o Taiti
33/2013) Finanziarie
o . . N o . . . e s Tempestivo . .
. . S . . Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché nogcepiti riguardanti I'organizzazione e I'attivit@lle SOS Risorse Economiche .
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti - o A . (ex art. 8, d.Igs. n. . - Francesco Taiti
amministrazioni stesse e dei loro uffici Finanziarie
33/2013)
Art. 32, c. 1, Tempestivo

Carta dei servizi e standd

. o d.lgs. n. Carta dei servizi e standard di qualita Carta deiizieo documento contenente gli standard di gaalii servizi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. Ufficio Comunicazione Daniela Elettra Papini
di qualita
33/2013 33/2013)
Art. 1,c. 2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titdldi interessi giuridicamente rilevanti ed omogeamei -
. 3 - . L . ' S . . Casistica attualmente non presen
d.lgs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessiomiaservizio pubblico al fine di ripristinare il oetto Tempestivo .
. . L . azienda.
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogaziaheun servizio
Art. 4, c. 2,
Class action d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
198/2009
Art. 4, c. 6,
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
198/2009
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ALLEGATO 3 ) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

soltit\tl)(;ﬁﬁzione sezione 2 livello F:Le;:g:c;o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Struttura-Ufficio di controllo  [Dirigent e - Responsabile individuatd.
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 32, c. 2,
lett. @), d.Ilgs. n|Costi contabilizzati Annuale
Costi contabilizzati 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utesta finali che intermedi e il relativo andamentz (art. 10, ¢. 5, d.lgs. n. | SOS Risorse Economiche Finanziarit Francesco Taiti
Art. 10, c. 5, tempo 33/2013)
d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle)
33/2013
Liste di attesa (obbligo di pubblicaziorje
a carico di enti, aziende e strutture
. . Art. 41, c. 6, pubbln:he ? private che erogarlg Criteri di formazione delle liste di attesa, terdpattesa previsti e tempi medi effettivi di attgzer Tempestivo Ufficio Bed Management e Flussi dei )
Liste di attesa d.lgs. n. prestazioni per conto del servizio ciascuna tinologia di prestazione erogata (ex art. 8, d.lgs. n. Pazienti Simona Vergna
33/2013 sanitario) pologia dip 9 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Servizi erogati At 7 3
rt. 7 co. . . . - . . . . G
d.lgs. 82/2005 | Risultati delle indagini sulla Rls_ulta’n delle nlevazpm sulla_spdo_llsfaz_lo\n_emhrte dgg!|_L{tent| rlspettq ql!a qua_htg del_s_ermzret_e
. s ) . ) . resi allutente, anche in termini di fruibdlit accessibilita e tempestivita, statistichetiizzo dei . . -
Servizi in rete maodificato soddisfazione da parte degli utenti . Tempestivo URP Daniela Elettra Papini
, . N o servizi in rete.
dall’art. 8 co. 1 [rispetto alla qualita dei servizi in rete ¢
del d.lgs. 179/1|statistiche di utilizzo dei servizi in rete
Trimestrale

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, c. 2,
digs n. 33/2013

Dati sui pagamenti
(da pubblicare in tabelle)

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipaéodi spesa sostenuta, all'ambito temporale diimikentol
e ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestrale

SOS Risorse Economiche Finanziari

P Francesco Taiti

Dati sui pagamenti del

servizio sanitario naziong

Art. 41, c. 1-bis|
d.lgs. n.

Dati sui pagamenti in forma sintetica
e aggregata

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagatneffettuati, distinti per tipologia di lavoro,
bene o servizio in relazione alla tipologia di gpesstenuta, all’ambito temporale di riferimenta e

Trimestrale
(in fase di prima

SOS Risorse Economiche Finanziari

P Francesco Taiti

33/2013 (da pubblicare in tabelle) beneficiari attuazione semestrale
. . . - . o . . I - Annuale
Indlt_:atore_d(-:'_| tempi medi di pa_lgamento_ r_el\atlw_ angs.tl di beni, servizi, prestazioni professibe (art. 33, c. 1, d.Igs. n. [ SOS Risorse Economiche Finanziari¢ Francesco Taiti
forniture (indicatore annuale di tempestivita dagamenti) 33/2013)
Indicatore di tempestivita dei pagamept -
. . - Trimestrale
Indicatore di tempestivitdArt. 33, d.lgs. n . . . S .
. : Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagarinent (art. 33, c. 1, d.Igs. n.
dei pagamenti 33/2013
33/2013)
Annuale
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complesdei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 36, d.Igs. n Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN idertdtivi del conto di pagamento, ovvero di imputazEo
IBAN e pagament 33/2013 del versamento in Tesoreria, tramite i quali igei versanti possono effettuare i pagamenti nmeelia Tempestivo
infor?wagtici Art.5,c. 1, IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identifivatiel conto corrente postale sul quale i soggettsanti (ex art. 8, d.Igs. n. SOS Risorse Economiche Finanziari¢ Francesco Taiti
d.lgs. n. possono effettuare i pagamenti mediante bollefim&tale, noncheé i codici identificativi del paganeedal 33/2013)
82/2005 indicare obbligatoriamente per il versamento
Nuclei di valutazione e |Art. 38, c. 1, Informa_2|on| realtl_v_e ai nuclei di Informazioni relative ai nuclei di valutazione aifiea degli investimenti pubblici, incluse le fuoni e i Tempestivo o ) )
- - . valutazione e verifica - e . o L ; ) . SOC Pianificazione Investimenti e Arega ) ) .
verifica degli investimentyd.lgs. n. . ; . . compiti specifici ad essi attribuiti, le procederécriteri di individuazione dei componenti e ido (ex art. 8, d.lgs. n. . Giovanni Grazi
ubblici 33/2013 degli investimenti pubblici nominativi (obbligo previsto per le amministraziaeintrali e regionali) 33/2013) Teenica
P (art. 1, I. n. 144/1999) gop P 9
Art. 38,c. 2 e 2
bis d.Igs. n. . . _— . R .
33/2013 Atti di programmazione delle opere pubblichiek alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti”).
oo . o . A titolo esemplificativo: Tempestivo
Atti di programmazione|Art. 21 co.7 Atti di programmazione delle opere . . . L e . . - .
delle opere pubbliche |d.Igs. n pubbliche - Programma triennale dei lavori pubblici, noncheélativi aggiornamenti annuali, ai sensi artdfs. n (art.8, c. 1, d.Igs. n.
Opere pubbliche 5'0/2(')1"5 50/2016 33/2013)
Art. 29 d.lgs. n. - Documento pluriennale di pianificazione ai sefedl’'art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i Minisjer
50/2016
8.6 2 | e sl apee ponmie
. S . |d.lgs. n. zzazl pere pubbll "l \nformazioni relative ai tempi e agli indicatori dializzazione delle opere pubbliche in corso opletatg¢ (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
Tempi costi e indicatori qs corso o completate.
; . 3/2013 33/2013)
realizzazione delle oper.At 38 c.2 T i
pubbliche drl - 96, C. 2, (da pubblicare in tabelle, sulla base deIIIc% ioni relati . i Unitari di realiz dell bbliche i letat " ngpels |zj/c|>
dgs. n. schema tipo redatto dal Ministero nformazioni relative ai costi unitari di realizaaze delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 doll'acanamia o dolla finanza d'intoca 33/2013)
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ALLEGATO 3 ) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sotto-sezione . . Riferimento o . . . . . o L S
livello 1 sezione 2 livello normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Struttura-Ufficio di controllo  [Dirigent e - Responsabile individuatd.
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
@rti z?glg:;s n Atti di governo del territorio quali, tra gli altrpiani territoriali, piani di coordinamento, pigréesistici, (art ;meelstlgcl)gs n Sezione non di competenza delle aziende
. S ) . L ospedaliere.
33/2013 strumenti urbanistici, generali e di attuazionenai@ le loro varianti 33/2013) p
Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio |Documentazione relativa a ciascun procedimentoatigntazione e approvazione delle proposte di
governo del trasformazione urbanistica di iniziativa privatpubblica in variante allo strumento urbanisticoegafe .
L Art. 39, c. 2, . . . . . . . . A . Tempestivo
territorio dlas. 1 (da pubblicare in tabelle) comungue denominato vigente nonché delle propostasiormazione urbanistica di iniziativa privata (exart. 8. dgs
~gs. - pubblica in attuazione dello strumento urbanistienerale vigente che comportino premialita ediicat] - ©, 0168,
33/2013 8 A . o . ) . : . 33/2013)
a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazati opere di urbanizzazione extra oneri o deltsicme
di aree o volumetrie per finalita di pubblico irdsse
Tempestivo Per le informazioni ambientali si rimangla
Informazioni ambientali Informazioni ambientali cleeamministrazioni detengono ai fini delle propatévita istituzionali: (ex art. 8, d.Igs. all'’Agenzia Regionale per la Proteziore
33/2013) Ambientale della Toscana ARPAT
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'at@mosfera, I'acqua, il suolo, il territoricsiti naturali, Tempestivo
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e mariaediversita biologica ed i suoi elementi costitijtiv (ex art. 8, d.Igs.
compresi gli organismi geneticamente modificatineltre, le interazioni tra questi elementi 33/2013)
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdeeradiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattile Tempestivo
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambie, che incidono o possono incidere sugli elementi (ex art. 8, d.Igs.
dell'ambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politickedisposizioni legislative, i piani, i programrgli .
. . o . . . . X ; ) L . . L | Tempestivo
Misure incidenti sull'ambiente e relativaccordi ambientali e ogni altro atto, anche di rmamministrativa, nonché le attivita che incidano
o . . . . . . L ) L . (ex art. 8, d.lgs.
- Art. 40, c. 2, |analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori deibiente ed analisi costi-benefici ed altre anatisi
Informazioni : . . . 33/2013)
. : d.lgs. n. ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
ambientali -
33/2013 . . S . L R . - . . - Tempestivo
Misure a protezione dell'ambiente e |4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i detli elementi ed analisi costi-benefici ed altmalesi ed (ex art. 8, d.Igs
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse - ©, 0198
33/2013)
Relazioni sull'attuazione della Tempestivo
legislazione 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione &ntale (ex art. 8, d.lgs.
9 33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, Esapa contaminazione della catena alimentare, le Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza umeoadizioni della vita umana, il paesaggio, i siglieedifici d'interesse culturale, per quanto uiefhzabili (ex art. 8, d.Igs.
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraveedi elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
Relazione sullo stato dell'ambiente de! Tempestivo
Ministero dell’Ambiente e della tutela ddRelazione sullo stato dell'ambiente redatta dalidtéro dell’Ambiente e della tutela del territorio (ex art. 8, d.Igs.
territorio 33/2013)
Annuale La casistica non e applicabile all'azienfla
o . Elenco delle strutture sanitarie private accreditat art. 41, c. 4, d.Igs. n.
Strutture Art. 41, c. 4, Strutture sanitarie private accreditate p ( 33/2013) 9 A.O.U. Meyer.
sanitarie private d.lgs. n. A I
accreditate 33/2013 (da pubblicare in tabelle) . _ _ _ nnuaie
Accordi intercorsi con le strutture private acctatt (art. 41, c. 4, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 42, c. 1, Provvedimenti adottati concernenti gli interventasrdinari e di emergenza che comportano deroligad a Tempestivo
lett. a), d.lgs. n| legislazione vigente, con l'indicazione espresdla derme di legge eventualmente derogate e daévimot  (ex art. 8, d.Igs. SOC Affari Generali e Sviluppo Maria Concetta Lucania
33/2013 della deroga, nonché con l'indicazione di eventidliamministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013)
Interventi Interventi straordinari e di emergenza -
L Art. 42,c. 1, - . ) . . . . . . . . Tempestivo
straordinari e di lett. b). d.lgs. n Termini temporali eventualmente fissati per |'em@oadei poteri di adozione dei provvedimenti (ex art. 8, d.lgs
emergenza 0 7797 T (da pubblicare in tabelle inari oI
9 33/2013 (dap ) straordinari 33/2013)
Art. 42,c. 1, Tempestivo
lett. c), d.Igs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettiestenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 33/2013)
Art. 10, c. 8, . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzmdella trasparenza e suoi allegati, le misuegnattive
Piano triennale per la prevenzione dellg. . . oo - . . )
lett. a), d.lgs. n| corruzione e della trasparenza i prevenzione della corruzione individuate ai seledi’articolo 1,comma 2-bis della Annuale RPCT Gianfranco Spagnolo
33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
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ALLEGATO 3 ) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

soltit\tl)(;ﬁﬁzione sezione 2 livello F:Le;:g:c;o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Struttura-Ufficio di controllo  [Dirigent e - Responsabile individuatd.
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art.1,c.8,1.n.
190/2012, Art. Respo.nsablle della prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzionella trasparenza Tempestivo
43, c. 1, d.Igs. tfcorruzione e della trasparenza
33/2013
Regolamenti per la prevenzione e la
Altri contenuti Prevenzione della repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressiona detruzione e dell'illegalita (laddove adottati) eriipestivo
Corruzione dell'illegalita
Art. 1, c. 14, I. ReIaZ|0Qe del responsabﬂe della Relazione del responsabile della prevenzione dellaizione recante i risultati dell’attivita svolf@ntro il Annuale
n. 190/2012 prevenzione della corruzione e della 15 dicembre di ogni anno) (exart. 1, c. 14, L. n.
) trasparenza 190/2012)
Art. 1, c. 3, I. n.[Provvedimenti adottati dall'’A.N.AC. edProvvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adegnento a tali provvedimenti in materia di vigilare .
. . . . . . Tempestivo
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimentiontrollo nell'anticorruzione
Art. 18, c. 5,
d.lgs. n. Atti di accertamento delle violazioni Atti di actamento delle violazioni delle disposizioni di @lid.lgs. n. 39/2013 Tempestivo
39/2013
Art. 5,c. 1, Nome del Responsabile della prevenzione della zimme e della trasparenza cui & presentata leesthj
d.lgs. n. Accesso civico "semplice"concernentgdi accesso civico, nonché modalita per I'eseralztale diritto, con indicazione dei recapiti teleici e Maria C v L - Gianf
33/2013 / Art. |dati, documenti e informazioni soggettjdelle caselle di posta elettronica istituzionateee del titolare del potere sostitutivo, attivabiki casi Tempestivo SOC Affari Generali e Sviluppo - RPCT o' oncessa;:sg'a - raniranco
2,c. 9-bis, I.  |pubblicazione obbligatoria di ritardo 0 mancata risposta, con indicazionereeapiti telefonici e delle caselle di posta etetica
241/90 istituzionale
Altri contenuti Accesso civico Art. 5, ¢. 2, Accesso civico "generalizzato" Nomi Uffici competenti cui & presentata la richéedt accesso civico, nonché modalita per I'eserdpi .
d.lgs. n. h . - . S . I - . S Tempestivo
33/2013 concernente dati e documenti ulteriori|tale diritto, con indicazione dei recapiti telefoine delle caselle di posta elettronica istituzlena
Linee guida
Anac FOIA Reqistro degli accessi Elenco delle richieste di accesso (atti, civicaeragalizzato) con indicazione dell’oggetto e ddi#a Semestrale
(del. 9 9 della richiesta nonché del relativo esito con leadtella decisione
1309/2016)
Art. 53, c. 1 bis . . . . . . N
d.lgs. 82/2005 Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e del¢ative banche dati in possesso delle amministrézila
U Catalogo dei dati, metadati e delle pubblicare anche tramite link al Repertorio naalerdei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al tdogo . Ufficio Comunicazione- Ufficio . -
modificato . o : . ) e . - Tempestivo Daniela Elettra Papini - Marco Currg
dallart. 43 del banche dati dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gave http://basidati.agid.gov.it/catalogo geskh Smart Tecnology
d.lgs. 179/16 AGID
Art. 53, c. 1, . L , . N . . "
Accessibilita e Catalogo|, . . Regolamenti che disciplinano I'esercizio della fiécdi accesso telematico e il riutilizzo dei déditi
. . A ) bis, d.Igs. Regolamenti o - . . Annuale
Altri contenuti dei dati, metadati e salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria
. 82/2005
banche dati
Art. 9,c.7,d.l.
n. 179/2012  (Obiettivi di accessibilita
convertito con Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabililiegtrumenti informatici per I'anno corrente (enilr81 Annuale
modificazioni |(da pubblicare secondo le indicazioni [marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione dielrip per I'utilizzo del telelavoro” nella propria (exart. 9,c. 7,D.L. n.
dalla L. 17 contenute nella circolare dell'Agenzia |organizzazione 179/2012)
dicembre 2012)I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
n. 221
Dati ulteriori
Art. 7-bis, c. 3, " .
d.lgs. n. (NB: nel caso di pubblicazione di dati TUTTI | DIRIGENTI CLiQZnIiB;n-I -G'i\élaigin?gr;zirt?
. . . L 33/2013 non previsti da norme di legge si deve|Dati, informazioni e documenti ulteriori che le flibhe amministrazioni non hanno I'obbligo di RESPONSABILI - ciascuno per S L .
Altri contenuti Dati ulteriori gy ; ] ; . ) - . . - L - . Giorgio Nencioni - Daniela
Art. 1, c. 9, lett.[procedere alla anonimizzazione dei dgpubblicare ai sensi della normativa vigente e aresono riconducibili alle sottosezioni indicate le materie di propria S e
. o N Papini - Francesco Taiti - Giulia
f), L. n. personali eventualmente presenti, in vjrtt competenza. Bazzani
190/2012 di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del

d.Igs. n. 33/2013)

* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria sohmdificati dal digs 97/2016 € opportuno rimangpobblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia folizati ai sensi dell'art. 15 del previgente tedbdlgs 33/2013)
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